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 مقاله  اطلاعات  چکیده 

پژوهش حاضر با هدف تحلیل عوامل مؤثر بر ارتقای کیفیت آموزش و یادگیری از دیدگاه معلمان دوره  
پیمایشی -ابتدایی شهرستان اردبیل انجام شد. این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، توصیفی

نفر بود که با استفاده از  ۸۵۰بود. جامعه آماری شامل کلیه معلمان دوره ابتدایی شهرستان اردبیل به تعداد 
نمونه  تصادفی طبقهروش  نمونه  گیری  و مورگان، حجم  اساس جدول کرجسی  بر  و  تعیین   ۲۶۵ای  نفر 

داده ابزار گردآوری  اصلی ها، پرسشنامه محقق گردید.  مؤلفه  پنج  ادبیات پژوهش شامل  بر  مبتنی  ساخته 
حرفه روش)صلاحیت  معلمان،  برنامه ای  و  مدیریت کلاس،  یادگیری،  محیط  تدریس،  توسعه های  های 

ای( بود. روایی پرسشنامه با استفاده از روایی محتوایی و سازه و پایایی آن با ضریب آلفای کرونباخ  حرفه
(۸۷.۰=α  )ها با استفاده از آمار توصیفی )میانگین، انحراف معیار، جداول توزیع فراوانی( و  تأیید شد. داده

ها ای، تحلیل واریانس و رگرسیون چندگانه( تجزیه و تحلیل شدند. یافتهنمونه تک  tآمار استنباطی )آزمون 
طور معناداری بر کیفیت آموزش و یادگیری تأثیر دارند و  نشان داد که از دیدگاه معلمان، پنج عامل فوق به 

های تدریس فعال بیشترین تأثیر را دارا بودند. همچنین  ای معلمان و روش در این میان، صلاحیت حرفه 
شناختی )جنسیت، سابقه تدریس، مدرک تحصیلی( و دیدگاه معلمان تفاوت معناداری بین متغیرهای جمعیت

های ای معلمان، بهبود محیط گذاری بر توسعه حرفهگیری پژوهش بر ضرورت سرمایهمشاهده نشد. نتیجه
 ر دوره ابتدایی تأکید دارد.منظور ارتقای کیفیت آموزش د های تدریس به یادگیری و بازنگری در روش 
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 مقدمه -1 

  ان، یم  ن ی. در اکندی م  فا ی جوامع ا  ی و تعال   دار ی در توسعه پا  ل یبدی ب   ی نقش  ، ینهاد اجتماع  ن یتریاد یعنوان بنآموزش و پرورش به 
 ت یکودکان، از حساس ی و اجتماع یشناخت  ی هایی و توانا تیهو ت،ی شخص ی ریگبر شکل  ق یعم ری تأث ل یدلبه  یی دوره آموزش ابتدا

آموزان  دانش   نده یآ   ی لی تنها بر عملکرد تحصدوره، نه  نی آموزش در ا  ت یفی(. کUNESCO, 2021)  تبرخوردار اس  یاژه یو  ت یو اهم
در سراسر جهان    ی آموزش  ی هاحال، نظام  ن یخواهد بود. با ا  ی آنان در ابعاد مختلف زندگ  ی هاتیموفق  ساز نه یبلکه زم  گذارد، ی م   ر یتأث

از    ی ک ی  ت، یفی ک  ن یعوامل مؤثر بر ا  یی مواجه هستند و شناسا  یر ی ادگیآموزش و    تیفی ک  ی ارتقا  نه یدر زم  ی متعدد   ی هابا چالش 
 (.Fullan, 2020) رود یشمار مبه  ی آموزش گذاران استیپژوهشگران و س  یاصل  ی هادغدغه 

قرار    یدر سطوح مختلف نظام آموزش   ی عوامل متعدد  ر یاست که تحت تأث  دهیچی و پ  ی چندبعد  یمفهوم  ،یری ادگیآموزش و    تیفیک
از دردیگیم به   دگاهی .  اصلمعلمان  تعل   ی عنوان کنشگران  ترب  میعرصه  و شناسا  ت،یو  اهم  نیا  ییدرک  از    ی مضاعف   ت یعوامل 

موجود    ی هاها و فرصتشاهد چالش   کیبوده و از نزد   ری درگ  یریادگ ی- یادده ی   ندیفرا  ا ب  میطور مستقبرخوردار است، چراکه آنان به 

http://mdel.ir/index.php
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  توانند ی دارند که م  ی از عوامل   نانهیبو واقع  قیدق ی اند که معلمان، ادراکنشان داده   یمتعدد   یها(. پژوهش Hattie, 2018هستند )
 (.Stacy et al., 2025; Dadirai & Chauke, 2025مانع از تحقق آن شوند )  ای آموزش را بهبود بخشند  تیفیک

از آن    ی حاک  ی معلمان اشاره کرد. شواهد پژوهش  یاحرفه   تیبه صلاح  توان ی م  ، یری ادگیآموزش و    تیفی جمله عوامل مؤثر بر ک  از
تخصص  دانش  که  حرفه  یآموزش   ی هامهارت  ، یاست  نگرش  تأث  یاو  معنادار  میمستق  ر یمعلمان،  پ  ی و    ی ر یادگی  یامدهایبر 

کارگرفته شده توسط  به   سی تدر  یهاعلاوه، روش (. به König et al., 2024; Amsalu & Belay, 2024آموزان دارد )دانش 
آموزان را  دانش   زهیآموزمحور، مشارکت و انگفعال و دانش   سیتدر  یها. روش شوندی محسوب م   یدی عوامل کل  گریمعلمان، از د

اعم از    ی ریادگی  ط یمح  ن، ی چن(. همDarling-Hammond et al., 2020)  شوند ی منجر م  تر قی عم  یر یادگیداده و به    شیافزا
 ,.Pianta et al)  کندی م   فایا  یر ی ادگی  ند یفرا   یتراشمانع   ای  لیدر تسه  یی کلاس، نقش بسزا  یاجتماع -یو روان  یک یز یف  طیمح

2008; Burchinal et al., 2010 .) 
دارد.    یری ادگیبر نظم، انضباط و جو    ی توجهقابل   ری تأث  ،یآموزش   تیفی ک  یاساس  ی هااز مؤلفه   یک یعنوان  به   زیکلاس ن  تیریمد

  گر، ید   ی (. از سوRaver et al., 2009)  آورند ی فراهم م   ی ریادگی  ی برا  گر تیامن و حما   یمؤثر، بستر  تیری با مد  ی هاکلاس
  س یتدر   تیفیک  یدر ارتقا   یدیکل  یآنان بوده و نقش   یهادانش و مهارت   ی روزرسانبه   سازنه یممعلمان، ز  یاتوسعه حرفه   یهابرنامه

  ، یمنابع آموزش   ، یبرنامه درس   رینظ  یانه یعوامل، عوامل زم  نی (. در کنار اDesimone, 2022; Timperley, 2021)  کنندی م  فا یا
 ;Amsalu & Belay, 2024هستند )  رگذار یتأث  ی ریادگی آموزش و    تیفی بر ک  زی مدرسه ن  تیر یمد  ی هاتیو حما   ن یمشارکت والد 

Dadirai & Chauke, 2025.) 
پژوهش حاضر بر آن    ند، ی فرا  نیمعلمان در ا   ی و نقش محور  ییآموزش در دوره ابتدا   ت یفیک  یروزافزون ارتقا  تیتوجه به اهم   با

در شهرستان    ی ریادگی آموزش و    تیفیک  ی عوامل مؤثر بر ارتقا  ل ی معلمان، به تحل  دگاه یبر د  یو مبتن  یعلم   یکردی است تا با رو
  ن یا   ی و اقتصاد  ی اجتماع   ،ی خاص فرهنگ  ی های ژگیو   لی دلعنوان بستر پژوهش، بهبه   ل یردببپردازد. انتخاب شهرستان ا   ل یاردب

  گذاران استی س  یراهگشا  تواندی پژوهش م   ن یا  یهاافته یصورت گرفته است.    نهیزم  نیموجود در ا   یخلأ پژوهش   زیمنطقه و ن
 باشد.  یری ادگی آموزش و  ت یفیبهبود ک یمؤثر برا  ر یمدارس و معلمان در جهت اتخاذ تداب ران ی مد ،یآموزش 

 

 پژوهش  نهیشیو پ ینظر اتیادب -2

 ی ریادگیآموزش و  تیفیمفهوم ک -2-1
و    میمورد توجه گسترده پژوهشگران حوزه تعل  ری اخ  یهااست که در دهه   ای و پو  یچندوجه   یمفهوم  ،یر یادگیآموزش و    تیفیک

برنامه   ی محتوا ر یزا )نظاز عوامل درون  ی بیآموزش را ترک تیفی( کUNESCO, 2021) ونسکو یقرار گرفته است. سازمان   تیترب
به    تیکه در نها  کندی م   فی( تعریگذاراست یو س  تیر یمنابع، مد  ریزا )نظبرون   ل( و عوام یابیو ارزش  سی تدر  یهاروش   ،ی درس

به    یابی دست  یتنها به معناآموزش نه  تیفیک  ،یآموزش   یهاستمیس  دگاهی . از دشودی آموزان منجر م دانش   داریمؤثر و پا   یریادگی
  شود ی م  ز ین  ی زندگ  ی هاو مهارت   ی همکار  ت،یقخلا  ، یتفکر انتقاد  یهاهاست، بلکه شامل توسعه مهارت نمرات بالا در آزمون 

(Fullan, 2020.) 
  ها ی ورود  ت یفی از ک  ی آموزش تابع  ت یفیکار گرفته شده است، ککه توسط محققان مختلف به   ی خروج -ند یفرا -یمدل ورود  در 

دانش  ک)معلمان،  منابع(،  و  امکانات  آموزش  ت یری مد  س، ی تدر  ی ها)روش  ند یفرا   تیفی آموزان،  تعاملات  و  کیکلاس  و   تیف ی( 
مدل نشان    نی(. اDadirai & Chauke, 2025( در نظر گرفته شده است )آموزاندانش   یل یتحص  شرفتیو پ  ی ریادگی )  های خروج

از ابعاد، به   یک یبا بهبود صرفاً    توانی سطوح است و نم   ن یا  ی زمان به تمامتوجه هم   ازمند یآموزش، ن  تیفی ک  یکه ارتقا   دهد یم
 .افتی مطلوب دست  تیفیک

 معلمان  یاحرفه  ت یصلاح -2-2
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ها نشان  . پژوهش شودی محسوب م  ی ریادگی آموزش و    ت یفیک  کنندهن یی عوامل تع  نی تراز مهم  ی ک یمعلمان،    یاحرفه  تیصلاح
آنان در کلاس درس،    ی عمل   یهایی و توانا  ی شناختروان -ی تیدانش ترب  ، یدرس   یمعلمان در حوزه محتوا   ی اند که دانش تخصصداده 
معنادار  میمستق  ر یتأث عملکرد تحص  ی و  )دانش   ی لی بر  دارد  پژوهش König et al., 2024آموزان  در  توسط    ی(.  و    Königکه 

( گرد۲۰۲4همکاران  مشخص  شد،  انجام  ترب  د ی (  دانش  پ  ی شناختروان -یت یکه   تی ف یک  ی برا  ی معنادار  کنندهی نیب ش ی معلمان، 
 آموزان است.دانش  دگاهی مطالب از د  ن ییتب ت یفیکلاس و ک ت یریمد

محBelay  (۲۰۲4و    Amsaluپژوهش    ج ینتا  ن، ی همچن که  داد  نشان  واسطه  ،یاحرفه   یر یادگی -یادده ی  ط ی (  در    یانقش 
  ط یمح  ن ی ا  ی دی کل  ی هااز مؤلفه   ی ک یآموزان،  تعاملات معلم با دانش   ت یفی آموزان دارد و کدانش   ی لی تحص  شرفتیبر پ  ی رگذاریتأث

و متوسط نشان داد    ن ییبا درآمد پا   ی کشورها  ینظام آموزش   13( در  ۲۰۲۵)  ران و همکا   Stacyعلاوه، مطالعه  . بهشودی محسوب م 
  ی در کشورها   ریتأث  ن یمثبت دارد و ا  یهمبستگ   یسوادآموز  یهای اب یآموزان در ارزمعلمان، با عملکرد دانش   یآموزش   یهاکه مهارت 

 است.  رتر یبا درآمد متوسط بالا، چشمگ

 یری ادگی تیفیآن بر ک ریو تأث  سیتدر یهاروش  -2-3
  س ی تدر  یها. روش کنندی م   فای آموزش ا  تیفی در ک  کنندهن ییتع  ینقش  ، یریادگی -یادده ی  ند یعنوان قلب فرابه  س، ی تدر  ی هاروش

آموزان  دانش   زه یمشارکت و انگ  ،یو بحث گروه   ی کاوشگر  ، یاریهم  یری ادگیبر پروژه،    یمبتن   یریادگ ی  ر یآموزمحور نظفعال و دانش 
  ی ها (. در مقابل، روش Darling-Hammond et al., 2020)  شوندی و ماندگارتر منجر م   ترقیعم   ی ریادگی داده و به    ش یرا افزا

تفکر سطح بالا و    یهامهارت   توانند ی محور، هرچند ممکن است در انتقال اطلاعات کارآمد باشند، اما معمولاً نمو معلم   یسنت
 (. Hattie, 2018آموزان پرورش دهند )را در دانش  تیخلاق

  ی دی مناسب را از جمله عوامل کل  یابی ارزش  یهاوه یمؤثر و ش  سی تدر  یهادر غنا نشان داد که معلمان، روش   یپژوهش   یهاافتهی
ا  ن، ی(. همچنDadirai & Chauke, 2025)  دانند ی آموزش م  تیفیک و   ارها یعوامل، مع  یی با هدف شناسا  رانیدر ا  یمطالعه 

  ی فرد   ، یارتباط  ، یشامل عوامل آموزش  یپنج عامل اصل   ، ییمعلمان دوره ابتدا  یر یادگی- یادده ی  ندیفرا  ت یفیک  ی ابیارز   ی هاشاخص
حوزه    ن یبودن ا  یو چندبعد   یدگ ی چیکرد که نشان از پ  ییآموز را شناسامرتبط با دانش   ی و فرد  یساختار -ی طیمرتبط با معلم، مح

 (. ۲۰۲۶ ، ییدانشگاه علوم قضا ی هادارد )پژوهش 

 یریادگی طیمح -2-4
  ی ک یز ی. بعد فرگذارندیتأث  ی ری ادگی آموزش و    ت یفیاست که هر دو بر ک  ی اجتماع -یو روان  یک یزیشامل دو بعد ف   ، یری ادگی  ط یمح

کلاس، روابط    یشامل جو عاطف   ی اجتماع -یاست و بعد روان  یآموزش  زاتی کلاس، مبلمان و تجه  یشامل نور، صدا، دما، فضا
 (.Pianta et al., 2008) شود ی م رندگان ی ادگی   انیمتقابل م تیاو تعلق، و حم  ت یآموز، احساس امندانش -معلم

به حفظ توجه کودکان و بهبود    توانندی بالا، م   یعاطف   تیبا حما   یها ( نشان داد که کلاس ۲۰1۰و همکاران )  Burchinal  پژوهش
کلاس را    تیفیک  ی( سه حوزه اصل ۲۰۰۸و همکاران )  Piantaمطالعه    ن،یآنان کمک کنند. همچن  ی لی تحص  شرفتیمشارکت و پ

  ی ریادگیخود بر ابعاد مختلف    نوبهبه   ک یکرده است که هر    یمعرف  ی آموزش  ت یکلاس و حما  یسازمانده   ، یعاطف   ت یشامل حما
آموز،  دانش - آموز نشان داد که تعارض در رابطه معلمدانش -کلاس و رابطه معلم  تیفیک  نه یدر زم  ری . مطالعه اخگذارندی م   ر یتأث
در سطح کلاس، با    ی آموزش  تی است و حما   ط اول مرتب   هیآموزان پا و سواد دانش   ات یاضیر   ، ییاجرا   ی با کارکردها  ی طور منفبه

 (. Burchinal et al., 2010دارد ) ی عملکرد بهتر در سواد همبستگ 

 کلاس  تیریمد -2-5
کار  به  ی ری ادگیو حفظ نظم، انضباط و جو مثبت    جاد یا  ی است که معلمان برا  ییکلاس، مجموعه اقدامات و راهبردها  ت یریمد
  س ی تدر  ی هاروش   ن ی بهتر  ی و فقدان آن، حت  شود ی معنادار محسوب م   ی ریادگ یهرگونه   ازینش یمؤثر کلاس، پ  ت یری. مد رندیگیم

و انتظارات،    ن یقوان  یسازشفاف   ری نظ  یی کلاس شامل رفتارها   ی (. سازماندهRaver et al., 2009)   سازد ی با شکست مواجه م   ز یرا ن
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را کاهش داده و    ی جان یو ه  یمشکلات رفتار  تواند ی رفتار است که م   رانهیگش ی پ  ت یری و مد  ها ت یفعال  ن یکاهش زمان انتقال ب
 (.Pianta et al., 2008آموزان کمک کند )دانش  یری ادگیبه  میرمستقیطور غبه

کلاس و رفتار    تیر یمد  نهیو آموزش در زم  ییاز کمبود راهنما  ،یینشان داد که معلمان دوره ابتدا  سلند یشده در اانجام   یهاپژوهش 
  ی امطالعه   ن،یهمچن(.  Gunnþórsdóttir, 2014)  شودی آنان محسوب م یاساس   یهااز چالش   ی ک یکمبود،    نیدارند و ا  تیشکا
ا  ابتدا  1۰3۵با مشارکت    رلندیدر    ا ی   رمخربی غ  ینامطلوب در کلاس، رفتارها   یرفتارها  نی ترعینشان داد که شا  ییمعلم دوره 
  رد یگی معلم قرار م   ی مدرسه و خودکارآمد  تیمحروم  ت یوضع  س، ی تجربه تدر  ر یها تحت تأثشده آن درک   ی مخرب هستند و فراوانکم

(O'Sullivan et al., 2024.) 

 معلمان یاتوسعه حرفه -2-۶
معلمان در طول    ی هاها و نگرش دانش، مهارت  ی روزرسانمند است که هدف آن به مستمر و نظام  ی ندیمعلمان، فرا  یاحرفه  توسعه

  س ی تدر  تیفی ک  یطور معنادار به   توانندی مؤثر، م  یاتوسعه حرفه  یها اند که برنامه ها نشان داده . پژوهش باشدی دوران خدمت آنان م
نشان داد    یوپ ی در ات  یا(. مطالعه Desimone, 2022; Timperley, 2021را بهبود بخشند )  آموزاندانش   ی ریادگی   یامدها یو پ

ابتدا  ی های ستگی شا  توانندی بر مدرسه، م   ی مبتن  یاتوسعه حرفه   یهاکه برنامه  و    تیخلاق  ، ینوآور  نه یرا در زم  یی معلمان دوره 
 (. Jita & Mokhele, 2014دهند )  شیافزا  یتوجه طور قابل به  یسازگار

( در  ۲۰۲۵)  Chaukeو    Dadiraiوجود دارد. مطالعه    یاتوسعه حرفه  یهامؤثر برنامه   یاجرا  ریدر مس  ز ین  ییهاحال، چالش   نیا  با
از موانع عمده تحقق    ،یناکاف  تیو وجود معلمان با صلاح   ت،یجمع  ازحد ش یب  یهانشان داد که کمبود منابع، کلاس   یجنوب  یقایآفر
درصد معلمان، از عدم وجود    ۶4پژوهش در غنا نشان داد که    ن،ی . همچنشوندی محسوب م   یی آموزش در مدارس روستا  تیفیک

 (.Dadirai & Chauke, 2025اند )آموزش نام برده  ت یفیک یاصل  یهااز چالش  ی ک یعنوان خدمت بهمستمر ضمن  ی هاآموزش 

 یو ساختار یانه یعوامل زم -2-7
  ز ین  ت،یری مد  تیجو مدرسه و حما  ن، یمشارکت والد   ،ی آموزش  زاتیمنابع و تجه  ،یبرنامه درس   ری نظ  یو ساختار  یانه یزم  عوامل

( نشان داد که پنج عامل جو مدرسه ۲۰۲4)   Belayو    Amsaluدارند. مطالعه    یری ادگیآموزش و    ت یفیبر ک  یتوجه قابل   ر یتأث
  ی ل یعملکرد تحص  انس ی درصد از وار  1۹( در مجموع  یک یز یف  طیو مح   ی منی ا  ،یافهحر  یری ادگی-ی اددهی  طی روابط، مح  ، ی)رهبر
  شرفت یبر پ  یو معنادار  میطور مستقبه  ،یاحرفه   ی ریادگی- یادده ی  طی مدرسه و مح  یرهبر  ن، ی. همچنکنندی م  نیی آموزان را تبدانش 
 (. Amsalu & Belay, 2024بودند ) رگذاری آموزان تأثدانش   یل یتحص

آموزان و اتکا به دانش   ی ناکاف  یها، آمادگ خانواده   یمشارکت ناکاف  ر ینظ  یبه موانع  ییمعلمان دوره ابتدا  ه، یدر ترک  یامطالعه   در
پژوهش در غنا نشان داد که   ن،یهمچن (.  UNESCO, 2021اشاره کردند )  یاصل   ی هاعنوان چالش به  ی سنت  ی ابیارزش  یالگوها

  ی هادرصد( و آموزش   ۶۵محدود )  یدرصد(، منابع آموزش  ۷۰)  یناکاف   یهارساخت ی (، زصددر ۷۸)   نی سنگ  ازحدش ی ب  یبرنامه درس 
 (.Dadirai & Chauke, 2025آموزش هستند ) ت یفیتحقق ک ی درصد(، از موانع اصل  ۶4معلمان ) ی مستمر ناکاف

 

 هاهیو فرض ق یتحق  یهدف کل . 3

 ی کل هدف-3-1
  ل یشهرستان اردب  ییمعلمان دوره ابتدا  دگاهیاز د   یری ادگیآموزش و    ت یفیک  یعوامل مؤثر بر ارتقا   لی پژوهش، تحل  نی ا  یکل   هدف 

 . باشدیم

 ق یتحق یهاهیفرض-3-2
 : دی گرد ن یتدو قی تحق نیا  ی برا ری ز ی هاه یپژوهش، فرض نه یش یو پ ی نظر ات یاساس ادب بر

  ر ی تأث  لی شهرستان اردب  ییمعلمان دوره ابتدا  دگاهی از د  ی ری ادگیآموزش و    تیفی ک  یمعلمان بر ارتقا   یاحرفه  تیاول: صلاح  هیفرض
 دارد.  ی معنادار
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بر    یآنان است که همگ  یاو نگرش حرفه  یشناختروان - یتیترب  ی هامهارت   ،یمعلمان، شامل دانش تخصص   یاحرفه   تیصلاح
اند که معلمان  متعدد نشان داده  ی ها(. پژوهش König et al., 2024) رگذارندیتأث ی ری ادگی ی امدهایو پ ی تعاملات آموزش  تیفیک

متنوع    یازهایبه ن  ییکلاس و پاسخگو  تیری مؤثر، مد  سی تدر  ی و اجرا  ی در طراح  ی شتریب  ییبالاتر، توانا   یاحرفه   تیبا صلاح
  Chaukeو    Dadiraiمطالعه    گر،ید  ی (. از سوDarling-Hammond et al., 2020; Stacy et al., 2025آموزان دارند )دانش 

آموزش است. با    تیفیعمده تحقق ک  عاز موان  ی کی  ،یناکاف  تینشان داد که وجود معلمان با صلاح  ی جنوب  یقای( در آفر ۲۰۲۵)
  یر ی ادگیآموزش و    تیفیک  ی در ارتقا  یآنان عامل مهم   یاحرفه  تی معلمان، صلاح  دگاهیکه از د   رودی شواهد، انتظار م   نیتوجه به ا

 باشد. 
 

  ی معنادار  ر یتأث  ل یشهرستان اردب  یی معلمان دوره ابتدا   دگاه ی از د  یر ی ادگیآموزش و    تیفی ک  ی بر ارتقا  سی تدر  ی هادوم: روش   هیفرض
 دارد. 
آموزمحور، مشارکت و  فعال و دانش   یهاهستند. روش   ی ریادگی  تیفی ک  کنندهن ییعوامل تع  ن یتراز جمله مهم   س، ی تدر  ی هاروش

(. پژوهش در غنا نشان داد که معلمان،  Hattie, 2018)  شوند یمنجر م  ترق ی عم  ی ریادگیداده و به    شی آموزان را افزادانش   زهیانگ
مطالعه   ن،ی همچن(.  Dadirai & Chauke, 2025)  دانندی آموزش م  تیف یک  یدی کل  عواملاز    ی ک یمؤثر را    س یتدر  ی هاروش

Stacy  ( نشان داد که استفاده از راهبردها ۲۰۲۵و همکاران ) کنند، ی م  ی بانیآموزان را پشتدانش   شتر یکه مشارکت ب  ی ری ادگی  ی  
  س ی تدر  ی هاکه معلمان، روش   رودی م  ظار انت  ها، افته ی  ن ی است. با توجه به ا  ی در سوادآموز  ی ری ادگی   ی امدهایپ   ی قو  کنندهی نیبش یپ

 درک کنند.  ی ری ادگیآموزش و  ت یفیعنوان عامل مؤثر بر کرا به
 

  یمعنادار   ر یتأث  ل یشهرستان اردب  ییمعلمان دوره ابتدا  دگاهی از د  یر یادگی آموزش و    ت یفیک  ی بر ارتقا  ی ریادگی  طی سوم: مح  هیفرض
 دارد. 
ها نشان  . پژوهش آوردی را فراهم م   ی ریادگی- یادده ی   ند یبستر وقوع فرا  ،یاجتماع -یو روان  ی کیز یشامل ابعاد ف  ،یر یادگی  طیمح
آموزان کمک دانش   یل یتحص  شرفتیمناسب، به بهبود مشارکت و پ  ی بالا و سازمانده  یعاطف   تی با حما  یهااند که کلاس داده 

در سطح کلاس، با    ی آموزش  تینشان داد که حما   ر ی(. مطالعه اخBurchinal et al., 2010; Pianta et al., 2008)   کنندیم
( نشان داد که جو  ۲۰۲4) Belayو   Amsaluپژوهش  ن، ی همچن(.  Pianta et al., 2008دارد ) ی عملکرد بهتر در سواد همبستگ

  ط ی معلمان، مح  دگاه ی که از د  رودی م  ار انتظ  ن،یآموزان دارد. بنابرادانش   یل یتحص  شرفتیبر پ   ی و معنادار  میمستق   ری مثبت مدرسه، تأث
 آموزش باشد.   تیفیک ی در ارتقا ی عامل مهم  ی ریادگی

 
  ی معنادار   ری تأث  لی شهرستان اردب  یی معلمان دوره ابتدا   دگاهیاز د   یر یادگی آموزش و    تیفیک  ی کلاس بر ارتقا  تیری چهارم: مد  هیفرض
 دارد. 

با شکست    زیرا ن  سیتدر   یهاروش  نی بهتر  یحت   تواندی معنادار است و فقدان آن م   یریادگی هرگونه    ازینش ی مؤثر کلاس، پ  تیریمد
معلمان،    ی شناختروان -ی تی( نشان داد که دانش ترب۲۰۲4و همکاران )  König(. پژوهش  Raver et al., 2009مواجه سازد )

از د  تیری دم  تیفیک  یبرا  ی معنادار  کنندهی نیبش یپ ا  ن،ی آموزان است. همچندانش   دگاهی کلاس  نشان داد که    سلند یمطالعه در 
 ,Gunnþórsdóttir)  کنندی م  اد ی   یچالش اساس   کیعنوان  کلاس به  تیری مد  نه یاز کمبود آموزش در زم  ،ییمعلمان دوره ابتدا

  ی ری ادگیآموزش و    ت یفیبر ک  مؤثر   ی معلمان، عامل   دگاه ی کلاس از د  تیر یکه مد  رود ی شواهد، انتظار م  ن ی با توجه به ا(.  2014
 باشد. 

 
  ل ی شهرستان اردب  یی معلمان دوره ابتدا  دگاهیاز د   ی ریادگیآموزش و    تیفیک  ی بر ارتقا  یاتوسعه حرفه   ی هاپنجم: برنامه  هیفرض

 دارد.  ی معنادار ر یتأث
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زم  یاحرفه  توسعه معلمان،  مهارت   ی روزرسانبه   سازنه یمستمر  و  نت  ی هادانش  در  و  است    سی تدر  تیفی ک  یارتقا  جهیآنان 
(Desimone, 2022; Timperley, 2021ات در  پژوهش  برنامه   یوپ ی(.  که  داد  حرفه   یهانشان  مدرسه،    یمبتن  یاتوسعه  بر 
 Dadiraiحال، مطالعه  ن یبا ا (. Jita & Mokhele, 2014دهند ) ش یافزا ی جهتوطور قابل معلمان را به ی های ستگیشا توانند یم

  ی از موانع اصل   ی کی عنوان  خدمت بهمستمر ضمن   یهادرصد معلمان در غنا، از نبود آموزش   ۶4( نشان داد که  ۲۰۲۵)  Chaukeو  
عنوان عامل مؤثر بر  را به  یاحرفه سعه تو ی هاکه معلمان، برنامه رود ی انتظار م ها، افته ی  ن یاند. با توجه به اآموزش نام برده   تیفیک
 درک کنند.  ی ریادگی آموزش و  تیفیک
 

 ق یروش تحق -4
مورد    ییدر دوره ابتدا   یر یادگیآموزش و    تیفیدر بهبود ک  تواندی آن م   ج یاست؛ چراکه نتا  یحاضر از نظر هدف، کاربرد  پژوهش

معلمان   دگاهید  ل یو تحل فیبه توص رایز  شود؛ ی محسوب م یشیما ی از نوع پ ی فی پژوهش توص  نی. از نظر روش، اردیاستفاده قرار گ
شهرستان    یی معلمان دوره ابتدا  هی پژوهش شامل کل  ن یا  ی . جامعه آمارپردازدی م   ی ریادگی و    شآموز  ت یفیدرباره عوامل مؤثر بر ک

و بر اساس جدول    یاطبقه   یتصادف  ی ریگنفر بود. با استفاده از روش نمونه  ۸۵۰به تعداد    14۰4-14۰۵  ی لی در سال تحص لیاردب
ابزار گردآوردی گرد  نیی نفر تع  ۲۶۵و مورگان، حجم نمونه    ی کرجس ادب  ی ساخته مبتن پرسشنامه محقق  ها، داده   ی .    ی نظر   اتیبر 

(  ی ل یمدرک تحص  س،ی سابقه تدر  ت،ی)جنس  ی شناختت یبود: بخش اول شامل اطلاعات جمع  ی پژوهش بود که شامل دو بخش اصل
  س، کلا  ت یریمد   ، یری ادگی  ط یمح  س،یتدر  ی هامعلمان، روش   یاحرفه   ت ی)صلاح  ی در پنج مؤلفه اصل   ه یگو  ۲۵و بخش دوم شامل  

شد.   ی طراح ( ۵تا کاملاً موافقم =  1)از کاملاً مخالفم =  کرت یل یادرجه پنج  ف ی( بود که بر اساس طیاتوسعه حرفه  یهاو برنامه 
  یی ایستفاده شد. پا ا(  ی تینظران حوزه علوم تربنفر از صاحب   3)با استفاده از نظر    یی محتوا  یی پرسشنامه، از روا  یی روا  ن یتأم  یبرا

تا   ۷۹.۰ ن یها بمؤلفه  ی و برا ۸۷.۰کل پرسشنامه  یکه مقدار آن برا دی کرونباخ محاسبه گرد ی آلفا  بیپرسشنامه با استفاده از ضر
آمار    سطحها در دو سطح انجام شد: در  داده   لی و تحل  هیمطلوب ابزار است. روش تجز  یی ا یدهنده پادست آمد که نشان به  ۸۹.۰
از    کیهر    یمعنادار  یبررس   یبرا  ، یو در سطح آمار استنباط  د یاستفاده گرد  اریو انحراف مع  نیانگیدرصد، م  ،یاز فراوان  یف یتوص

آزمون   از  متغ  دگاهید   سه یمقا  یبرا  ،یانمونهتک   tعوامل  اساس  بر  تحل  یشناختت یجمع  یرهای معلمان  آزمون    انس ی وار  ل یاز 
(ANOVA  و )t-testچندگانه    ونیرگرس  لی از تحل  یری ادگیآموزش و    تیفیک  ینیبش یاز عوامل در پ  کیسهم هر    نییتع  ی، و برا

 زمان استفاده شد. روش هم به
 

 ق یتحق یهاافتهی -5

 ی فیتوص یهاافتهی -5-1
 

 یشناختتیجمع یرهایبر اساس متغ انیگوپاسخ  یفراوان عیتوز: 1 جدول

 درصد  ی فراوان سطح ریمتغ

 ۶۸.۷ 1۸۲ زن ت یجنس

 31.3 ۸3 مرد 

 1۷.۰ 4۵ سال ۵کمتر از  س یتدر سابقه 

 3۲.۸ ۸۷ سال  1۰تا  ۵ 

 ۲۹.۸ ۷۹ سال  ۲۰تا  11 

 ۲۰.4 ۵4 سال ۲۰از  شیب 

 ۷4.۰ 1۹۶ یکارشناس ی لیتحص مدرک

 ۲3.4 ۶۲ ارشد  یکارشناس 

 ۲.۶ ۷ ی دکتر 
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 ی ریادگیآموزش و  تیفیک یهامؤلفه  اریو انحراف مع نیانگیم: ۲ جدول

 اریانحراف مع نیانگیم ه یتعداد گو مؤلفه

 ۰.۶۵ 4.3۲ ۵ معلمان یاحرفه تیصلاح

 ۰.۷1 4.۲۵ ۵ سیتدر یهاروش

 ۰.۸۲ 3.۹۸ ۵ یریادگی طیمح

 ۰.۷۶ 4.۰۵ ۵ کلاس تیریمد

 ۰.۸۹ 3.۸۷ ۵ یاتوسعه حرفه  یهابرنامه 

 ۰.۶۸ 4.۰۹ ۲۵ )کل(  یریادگیآموزش و  تیفیک

 
نسبتاً   دگاهیدهنده د بوده است که نشان( ۵از ) ۰۹.4معلمان  دگاهی از د یری ادگیآموزش و  تیفیکل ک نی انگی، م۲اساس جدول   بر

  یاحرفه  تیگانه، مؤلفه صلاحپنج  ی هامؤلفه   ن یاست. در ب  یری ادگی آموزش و    ت یفیمطلوب معلمان نسبت به عوامل مؤثر بر ک
را به خود اختصاص    نی انگیم  نیترن ییپا   ۸۷.3  ن یانگیبا م  یاتوسعه حرفه  ی هاو مؤلفه برنامه  نی بالاتر   3۲.4  نیانگی معلمان با م

 اند.داده 

 ی استنباط یهاافتهی-5-2
 ( 3ها )مقدار آزمون = مؤلفه یمعنادار ی بررس یبرا یانمونه تک  tآزمون  جینتا: 3 جدول

 ن یانگیتفاوت م ی سطح معنادار t df مؤلفه

 p 3۲.1 < ۰۰1.۰ ۲۶4 ۲۶.4۵ معلمان یاحرفه تیصلاح

 p ۲۵.1 < ۰۰1.۰ ۲۶4 ۲4.1۲ سیتدر یهاروش

 p ۹۸.۰ < ۰۰1.۰ ۲۶4 1۷.۸۹ یریادگی طیمح

 p ۰۵.1 < ۰۰1.۰ ۲۶4 1۹.۵۶ کلاس تیریمد

 p ۸۷.۰ < ۰۰1.۰ ۲۶4 14.۲3 یاتوسعه حرفه  یهابرنامه 

 
(  3) ینظر ن یانگیبالاتر از مقدار م یطور معنادارگانه به پنج   یهاهمه مؤلفه  ن یانگیکه م دهد ی نشان م یانمونهتک  tآزمون   جینتا

  ط ی مح  س،ی تدر  یهاروش   ،یاحرفه  تیمعلمان، هر پنج عامل )صلاح  دگاهی که از د  دهدی نشان م   افتهی  نی ا(.  p  <  ۰۰1.۰است )
 دارند.  ر یتأث یریادگ یآموزش و    تیفی بر ک ی طور معنادار( به یاتوسعه حرفه یهاامهکلاس و برن ت یریمد  ، یریادگی

 
 ی ریادگیآموزش و  تیفیک ینیبش یپ یچندگانه برا ون یرگرس لیتحل جینتا: 4 جدول

 ی سطح معنادار β t استاندارد یخطا B نیبشیپ ریمتغ

 p < ۰۰1.۰ 3.۷۵ - ۰.1۲ ۰.4۵ )ثابت( 

 p < ۰۰1.۰ ۷.۰۰ ۰.34 ۰.۰۵ ۰.3۵ معلمان یاحرفه تیصلاح

 p < ۰۰1.۰ ۵.۶۰ ۰.۲۹ ۰.۰۵ ۰.۲۸ سیتدر یهاروش

 p < ۰۰1.۰ 3.۷۵ ۰.1۸ ۰.۰4 ۰.1۵ یریادگی طیمح

 p < ۰۰1.۰ 3.۶۰ ۰.۲۰ ۰.۰۵ ۰.1۸ کلاس تیریمد

 p=  ۰۰3.۰ 3.۰۰ ۰.1۵ ۰.۰4 ۰.1۲ یاتوسعه حرفه  یهابرنامه 

 
م R² = 0.68)  شدهل ی تعد  ن ییتع  ب یضر نشان  متغ  دهد ی (  پنج  وار  ۶۸حدود    ن، یبش یپ  ر یکه  از  و    ت یفیک  انس یدرصد  آموزش 

  ت ی فی ک  ینیبش یسهم را در پ  نی شتریب(  β=34.۰معلمان )  یاحرفه  تی(، صلاحβبتا )  بی. بر اساس ضراکنندی م   نیی را تب  ی ریادگی
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(  β=1۸.۰)   یریادگی   طی ، مح(β=۲۰.۰کلاس )   تیر ی، مد(β=۲۹.۰)   سی تدر  یهاروش   بیترتدارد و پس از آن به   یری ادگیآموزش و  
 قرار دارند. ( β=1۵.۰) یاتوسعه حرفه  ی هاو برنامه

 
 ی شناختتیجمع یرهایمعلمان بر اساس متغ دگاهید سهیمقا یبرا انس یوار لیآزمون تحل جینتا: ۵ جدول

 ی سطح معنادار یدرجه آزاد مقدار آماره آزمون  ریمتغ

 t-test 1.4۲ ۲۶3 1۶.۰ > p ت یجنس

 ANOVA 1.۸۷ (3 ،۲۶1) 14.۰ > p س یتدر سابقه 

 ANOVA ۲.۰3 (۲ ،۲۶۲) 13.۰ > p ی لیتحص مدرک

 
  یل یو مدرک تحص  س ی سابقه تدر  ت، یمعلمان بر اساس جنس  دگاهید   ن یکه ب  دهد ی نشان م  انسیوار  ل ی و تحل  t-test  ی هاآزمون   جینتا

بر ادراک معلمان از عوامل    یمعنادار  ری تأث  ی شناختت یجمع  ی رهایمتغ  گر، یبه عبارت د(.  p  <  ۰۵.۰وجود ندارد )  ی تفاوت معنادار
 ندارند.  یر یادگیآموزش و   تیفی مؤثر بر ک

  ت یفینسبت به عوامل مؤثر بر ک  ی مثبت   دگاهید   ی طور کل به   ل، یشهرستان اردب  یینشان داد که معلمان دوره ابتدا  ی ف یتوص  ی هاافتهی
  ی هامؤلفه   انیقرار دارد. در م  یدر سطح نسبتاً مطلوب(  ۵از    ۰۹.4)  ی ر یادگیآموزش و    تیفیکل ک  نی انگیدارند و م  یر یادگیآموزش و  

  ن یا  ژهی و  تیدهنده اهمرتبه را به خود اختصاص داده است که نشان   نیبالاتر   3۲.4  نیانگی معلمان با م  یاه حرف  ت یگانه، صلاحپنج 
  Dadiraiو  (  ۲۰۲۵و همکاران )  Stacy،  ( ۲۰۲4و همکاران )  König  ی هاپژوهش   ج یبا نتا  افته ی  نی معلمان است. ا   دگاه یعامل از د 

 اند. داشته  دی آموزش تأک تیفی معلمان در ک یاحرفه  تیصلاح  یبر نقش محور  ی همسو است که همگ Chauke (۲۰۲۵  )و 
  ت یریمد   ،ی ریادگی   طی مح  س، یتدر  ی هاروش   ،یاحرفه   تی)صلاح  ی نشان داد که هر پنج عامل مورد بررس  زین  ی استنباط  ی هاافتهی

  ی ها ه یهمه فرض  بیترتن یدارند و بد   ر یتأث   ی ری ادگیآموزش و    تی فیبر ک  ی طور معنادار( به یاتوسعه حرفه  یهاکلاس و برنامه 
  ی ر یادگیآموزش و    تیفی ک  انسیدرصد از وار   ۶۸پنج عامل در مجموع    ن ینشان داد که ا   ون ی رسرگ  لی تحل  ج یشدند. نتا   د ییتأ   ق یتحق
  ب یمعلمان با ضر  یاحرفه   تیصلاح  ان، یم  ن یمدل پژوهش است. در ا   ی بالا  ی کنندگن یی دهنده قدرت تبکه نشان   کنند ی م  ن یی را تب

  ن یدر ا   نی شیپ  ی هاپژوهش   یها افتهی است که با    شتهدا  یریادگیآموزش و    تیفیک  ینیبش ی سهم را در پ  نی شتری، ب34.۰  یبتا
 (. ;Amsalu & Belay, 2024دارد ) ی همخوان نهیزم

ضر  س ی تدر  ی هاروش نشان   ۲۹.۰  یبتا  ب یبا  که  است  گرفته  قرار  دوم  رتبه  اهم در  و    س یتدر  ی هاروش   تیدهنده  فعال 
(  ۲۰۲۰و همکاران )   Darling-Hammond( و  ۲۰1۸)  Hattieپژوهش    جی با نتا  افتهی  نی معلمان است. ا  دگاه ی آموزمحور از ددانش 

تأث با ضر  ت یری اند. مدداشته   د ی تأک  ی ریادگی  تیف یبر ک  س یتدر   یهاروش   ر ی همسو است که بر    ط ی و مح  ۲۰.۰  ی بتا  ب یکلاس 
  جاد یدو عامل در ا  نیا   تیدهنده اهماند که نشان سوم و چهارم قرار گرفته   ی هادر رتبه   بیترتبه  1۸.۰  ی بتا  بیبا ضر  ی ریادگی

 (. Pianta et al., 2008; Raver et al., 2009است ) یری ادگی ی بستر مناسب برا
  افته ی   ن یداشته است. ا   ی ریادگیآموزش و    تیف یک  ینیبش ی سهم را در پ  ن یکمتر   1۵.۰  ی بتا  بیبا ضر  یاتوسعه حرفه  ی هابرنامه

از د  یاتوسعه حرفه   یها بودن برنامه  ر یتأثکم   ا ینامطلوب    تیفیک  ل ی دلممکن است به ا  دگاه ی موجود  با    جه ینت  ن یمعلمان باشد. 
مستمر    یهادرصد معلمان از نبود آموزش   ۶4دارد که نشان داد    ی( در غنا همخوان۲۰۲۵)  Chaukeو    Dadiraiپژوهش    ی هاافتهی

  ی شناختتیجمع  یرهاینشان داد که متغ  جینتا   ن،یاند. همچنآموزش نام برده   تیفی ک  یاز موانع اصل  یک یعنوان  خدمت بهضمن 
معلمان در   ی دهنده اجماع نسبتاً بالاندارند که نشان  ان معلم  دگاه یبر د یمعنادار  ری ( تأثیل یو مدرک تحص سی سابقه تدر ت،ی)جنس

 است.  ی ریادگی آموزش و   تیفی مورد عوامل مؤثر بر ک
 

 ی ریگجه ینت -۶
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  ل ی شهرستان اردب  یی معلمان دوره ابتدا  دگاهی از د  ی ریادگیآموزش و   ت یفیک  یعوامل مؤثر بر ارتقا   ل یحاضر با هدف تحل  پژوهش
  ط یمح  س،ی تدر  یهامعلمان، روش   یاحرفه   تیمعلمان، پنج عامل صلاح  دگاهی پژوهش نشان داد که از د  یهاافته یانجام شد.  

  ان، یم  ن یدارند و در ا  ریتأث   ی ریادگیآموزش و    تیفیبر ک  ی طور معناداربه   یاحرفه  سعهتو  یهاکلاس و برنامه  ت یریمد   ، یریادگی
در سطح    ن یشیپ  یهاپژوهش   جیبا نتا   هاافتهی   نیرا دارا بودند. ا   ریتأث  نیشتریفعال ب  سی تدر  یهامعلمان و روش  یاحرفه   تیصلاح

 ,.König et al., 2024; Stacy et al., 2025; Amsalu & Belay, 2024; Darling-Hammond et al)  ی المللنیب

2020; Hattie, 2018 ل، یدر شهرستان اردب  یری ادگیآموزش و    تیفیعوامل مؤثر بر ک  یکه الگو   دهدی دارد و نشان م  ی( همخوان  
 دارد.   یجهان  یهاپژوهش   یهاافته یبا  یاد یشباهت ز 

بر نقش چندگانه و   د ی پژوهش با تأک  ن یا ، یاست. از منظر نظر  یمتعدد  ی و کاربرد ی نظر ی امدهایپ  ی پژوهش دارا ن ی ا ی هاافتهی
.  کندی کمک م  یی آموزش در دوره ابتدا  تیفیک  نهیموجود در زم  اتیادب  یسازی آموزش، به غن   تی فیعوامل مختلف در ک  ی تعامل

  ی هاپژوهش   یبرا  ینظر  یعنوان چارچوببه  تواندی کرده است، م  ییرا شناسا  یاصل   املپژوهش که پنج ع  نیشده در امدل ارائه
  یمعنادار   ری تأث  ی شناختتیجمع  یرها یپژوهش نشان داد که متغ  نی ا  ی هاافته ی  ن، ی . همچنردیحوزه مورد استفاده قرار گ  ن یدر ا  ی آت

معلمان درباره عوامل مؤثر بر    انیدر م  یینسبتاً بالا  ینظردهنده اجماع  نشان   تواندی موضوع م  ن یمعلمان ندارند که ا  دگاهی بر د
 آموزش باشد.  تیفیک
مدارس و معلمان دارد. نخست،    رانیمد  ،یآموزش   گذاراناستیس  یبرا  یمهم   یهاپژوهش دلالت   نی ا  یهاافته ی  ،یمنظر کاربرد  از

ا به  توجه  ب  یاحرفه  تیصلاح  نکه یبا  پ  ن ی شتریمعلمان  در  را  و    ت یفیک  ینیبش ی سهم  تقو   ی ری ادگیآموزش  است،    ت یداشته 
خدمت هدفمند و  ضمن   ی آموزش   ی هادوره   یمعلم، برگزار   تیترب  ی هادر برنامه  ی ربازنگ   ق یمعلمان از طر   یاحرفه  یهات یصلاح

مشاوره  یت یحما  یهانظام   جادیا با   یبرا  یاو  اولو  دیمعلمان،  گ  یآموزش   یهااست یس  تیدر  اهمرد یقرار  به  توجه  با  دوم،    ت ی. 
منابع و امکانات    ی سازمعلمان، فراهم  یتوانمندساز  قی آموزمحور از طردانش   سی تدر  ی هاروش  جی فعال، ترو  سی تدر  ی هاروش
 . رسدی نظر م به ی دارند، ضرور  دیتأک یسنت ی هاکه صرفاً بر روش  یابیارزش یهاو اصلاح نظام  از یمورد ن
تأث  سوم، به  توجه  مد  ی ری ادگی   ط یمح  ری با  ک  ت یری و  بهبود  )نظ  ی ک یزیف  ی هاط ی مح  ت یفیکلاس،  و    ریمدارس  فضا  صدا،  نور، 
کلاس به معلمان و    تیری مد  یهاآموزش مهارت   قی درس، از طر  یهامثبت در کلاس   یاجتماع -یجو روان  تی( و تقوزاتیتجه

  ن یکمتر  یاتوسعه حرفه   یهابرنامه  نکهی. چهارم، با وجود ارد یتوجه قرار گ  ورد م   دی آموز، بادانش - معلم   گرانهت یروابط حما  جاد یا
پ اآموزش داشته   ت یفیک  ینیبش ی سهم را در  شود؛ بلکه    ی تلق  یاتوسعه حرفه  ت یگرفتن اهم  ده یناد   یمعنابه  د ینبا   افتهی  نی اند، 

  یازها یها بتوانند نبرنامه  ن یموجود است تا ا  یافه توسعه حر  یهابرنامه   ی و محتوا  تیف یدر ک  یاساس  یدهنده ضرورت بازنگر نشان 
 آموزش داشته باشند.  ت یفیبر ک یشتریب ری معلمان را برآورده سازند و تأث یواقع

به استفاده    توان ی م  ها ت یمحدود  ن یترمواجه بوده است. از جمله مهم   ز ین  یی هات یپژوهش با محدود  ن ی ارزشمند، ا  ی هاافته یوجود    با
آموزش را فراهم   تیفی عوامل مؤثر بر ک  ی های دگ ی چیدرک کامل پ  ی برا  ی اشاره کرد که ممکن است عمق کاف   ی ش یمایاز روش پ

مناطق و   ر یبه سا  ج ینتا  ی ری پذمیبوده است و تعم   ل یشهرستان اردب  یی به معلمان دوره ابتدا  ود محد  ی جامعه آمار  ن، ینکند. همچن
ممکن    ، ییایو پا   یی روا  د ییساخته( با وجود تأ ابزار پژوهش )پرسشنامه محقق   ن، ی است. علاوه بر ا  اط یاحت   ازمندین  ی سطوح آموزش 

 باشد.  نداده را پوشش   یری ادگیآموزش و  تی فیابعاد مرتبط با ک ی است تمام
  یی مبنا  هینظر  ،یمطالعه مورد   ری)نظ  ی فیک  ی کردهای با رو  ی آت  یهاکه پژوهش   شودی م  شنهاد یذکرشده، پ  یهات یتوجه به محدود  با
بررسیدارشناس ی پد  ای به  ک  ترقیعم   ی(  بر  مؤثر  عوامل  از  معلمان  ادراکات  و  همچن  تیفی تجارب  بپردازند.  انجام    ن،ی آموزش 

مؤثر    یانه یعوامل زم  ییبه شناسا  تواند ی م  ، یافتگیو با سطوح مختلف توسعه   یی ایجغراف  فدر مناطق مختل  یاسه یمقا  یهاپژوهش 
در طول    یر یادگیآموزش و    تی فیرا بر ک  یمداخلات آموزش   ریکه تأث  یطول   یهاعلاوه، پژوهش آموزش کمک کند. به   تیفیبر ک

  ه یتوص  ت،ی. در نهاند یآموزش کمک نما  تیفیو ک  لفعوامل مخت  انیم  یبه درک بهتر روابط عل   توانندی م  کنند،ی م   یزمان بررس
  ی تر ی و کاربرد  ترق یدق  ی و اجرا شوند تا بازخوردها  یآموزش با مشارکت فعال معلمان طراح   تیفیک   یابی ارزش  یهاکه نظام   شود یم

 . دی آموزش فراهم آ تیف یبهبود مستمر ک یبرا
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Abstract 

The present study aimed to analyze the factors affecting the improvement of teaching and learning 

quality from the perspective of primary school teachers in Ardabil County. This research was applied 

in terms of purpose and descriptive-survey in terms of methodology. The statistical population 

included all primary school teachers in Ardabil County (N = 850). Based on Krejcie and Morgan's 

table, 265 teachers were selected as the sample using stratified random sampling. The data collection 

instrument was a researcher-made questionnaire developed based on the research literature, 

encompassing five main components: teachers' professional competence, teaching methods, learning 

environment, classroom management, and professional development programs. The validity of the 

questionnaire was confirmed through content and construct validity, and its reliability was established 

using Cronbach's alpha coefficient (α = 0.87). Data were analyzed using descriptive statistics (mean, 

standard deviation, frequency distribution tables) and inferential statistics (one-sample t-test, analysis 

of variance, and multiple regression). The findings revealed that from the teachers' perspective, the 

five aforementioned factors significantly influence the quality of education and learning, with 

teachers' professional competence and active teaching methods exerting the greatest impact. 

Moreover, no significant differences were observed between demographic variables (gender, teaching 

experience, and academic degree) and the teachers' perceptions. The conclusion underscores the 

necessity of investing in teachers' professional development, improving learning environments, and 

revising teaching methods to enhance the quality of education in primary schools . 
 

Keywords  :Quality of Education, Learning, Primary School Teachers, Professional Competence, 

Teaching Methods 


